
Skripta · zimski semestar 2026./27.

Integrirani
projektni zadatak
Vanja Šebek 5 ECTS 26-222-0079

Rokovi

Listopad 2026.

27. 10.

uto 23:59

IPZ IPZ: naziv tima i team lead predaja

Do tada je moguća i zamjena klijenta s drugim timom. Podatke tim javlja koordinatorici

kolegija mailom.

Studeni 2026.

3. 11.

uto 23:59

IPZ IPZ: pitanja za klijenta (client debrief) predaja

Kasnija pitanja se ne prihvaćaju.

Siječanj 2027.

1. 1.

do 31. 1.

IPZ IPZ: finalna prezentacija klijentu info

Siječanj 2027., točan datum još nije objavljen.



Kako je složen predmet

Integrirani projektni zadatak je timski projekt za stvarnog klijenta. Timovi kroz

semestar rade na briefu klijenta uz mentora, a u siječnju svoje rješenje

predstavljaju klijentu kao na pravom pitchu.

Izvor: Integrirani_projektni_zadatak_26-27.pdf (Infoeduka, 22. 10. 2026.)

Što znamo

Nositelj

Vanja Šebek

Koordinatorica

Katarina Exle (koordinira mentore i rad na kolegiju)

ECTS

5 (150 radnih sati)

Forma

Pitch competition: izrada i prezentacija rješenja, dokumentacija rješenja

Način rada

Timski i kontinuirano, periodički sastanci s određenom temom (milestones), konzultacije

s mentorom

Platforma

MS Teams

Pravila igre

2–3 tima, jedan klijent. Za svakog klijenta rade 2 ili 3 tima, svaki na svom rješenju.

Zamjena klijenta do 27. 10. Do tada tim može zamijeniti klijenta s drugim timom.



Client debrief do 3. 11. Pitanja za klijenta šalju se do kraja dana. Kasnija pitanja se

ne prihvaćaju.

Simulacija pitcha. Kao na pravom pitchu, klijent na kraju daje komentare i bira

rješenje koje mu je bilo najbolje.

Rad s mentorom

Najmanje 5 sastanaka s mentorom tijekom projekta. Svaki tim ima svoj kanal u MS

Teamsu, a svi sastanci s mentorom održavaju se u tom kanalu i moraju biti vidljivi u

njemu.

Komunikacija ide u lancu: team lead komunicira s mentorom u ime tima (po potrebi ga

zamjenjuje drugi član), mentor komunicira s koordinatoricom. Za iznimne situacije tim se

javlja izravno koordinatorici ili nositelju kolegija.

Bodovi po ishodima

Ishod Što se ocjenjuje Bodovi

I1 Priprema projekta: analiza situacije, istraživanje tržišta, prikaz moguće strategije 10

I2 Priprema projekta: plan realizacije rješenja u skladu s ograničenjima i ciljevima klijenta 15

I3 Rad na rješavanju problema: primjena metoda i tehnika 30

I4 Konačno rješenje problema i plan implementacije 30

I5 Završna dokumentacija 5

I6 Završna prezentacija 10

Ukupno 100

Kako se skupljaju bodovi

1. Priprema (I1 i I2). Na pitch prezentaciji su 3 tima. Klijent i mentor svakom timu daju

od 1 do 5 bodova, koji se raspodjeljuju na sve članove tima. Klijent ne mora odabrati

tim s najviše bodova.



2. Rješenje (I3 i I4). Klijent i mentor ocjenjuju konačno rješenje bodovima od 1 do 15 ili

30.

3. Peer 2 peer (I3 i I4). Svaki član tima ocjenjuje ostale članove od 1 do 5 bodova. Član

može kolegi dati 0 ako nije zadovoljan njegovim angažmanom.

4. Prezentacija i dokumentacija (I5 i I6). Klijent i mentor daju od 1 do 5 bodova.

Pazi

0 bodova od kolege gotovo sigurno znači pad kolegija. Mentor može ocijeniti

cijeli tim ili pojedinog studenta ocjenom 1 ako nije odradio svoje zadatke, neovisno o

bodovima koje je tim skupio.

Plan projekta

1. Uvodna prezentacija i dodjela mentora

2. Rad na projektu, uz najmanje 5 sastanaka s mentorom u Teamsu

3. Finalna verzija rada s komentarima mentora

4. Finalna prezentacija klijentu, siječanj 2027.

Do 27. 10. tim treba: odrediti naziv tima, odabrati team leada, po potrebi zamijeniti

klijenta i javiti te podatke koordinatorici mailom.

Klijenti ove godine

Klijent Timovi

Algebra (Digitalni marketing) Tim 2 3RD1, Tim 7 3RD2, Tim 11 3RD3

Klub sretnih žena Tim 3 3RD1, Tim 1 3OD1, Tim 3 3KD1/3OD3

Kaufland Hrvatska Tim 10 3RD3, Tim 4 3OD1, Tim 2 3KD1/3OD3

Medicinska naklada Tim 4 3RD1, Tim 4 3KD1/3OD3

Morning Lab Tim 9 3RD3, Tim 2 3OD1

Neuroth Hrvatska Tim 6 3RD2, Tim 3 3OD1, Tim 1 3KD1/3OD3

Telemach Tim 1 3RD1, Tim 5 3RD2, Tim 8 3RD3



Na ispitu

Na ispitu

Kolegij nema ispit. Najviše bodova nose I3 i I4 (60 od 100), dakle rad na rješenju i

konačno rješenje, a ocjenjuju ih klijent, mentor i članovi tima.

Provjeri se

✓ Do kada tim može zamijeniti klijenta?

Do utorka 27. 10. Do tada tim javlja i naziv tima i team leada.

✓ Što se događa s pitanjima za klijenta poslanima nakon 3. 11.?

Ne prihvaćaju se. Client debrief pitanja treba poslati do 3. 11. do kraja dana.

✓ Koliko sastanaka s mentorom treba i gdje se održavaju?

Najmanje 5, u Teams kanalu tima, i moraju biti vidljivi u kanalu.

✓ Koji ishodi nose najviše bodova?

I3 (rad na rješavanju problema) i I4 (konačno rješenje), po 30 bodova.

✓ Zašto je peer ocjenjivanje opasno?

Član tima može kolegi dati 0 bodova ako nije zadovoljan njegovim angažmanom, a 0

gotovo sigurno znači pad kolegija.


